[bookmark: _Hlk211498329]                  
[image: ]                            
СОБРАНИЕ   ДЕПУТАТОВ   НЕВЕЛЬСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е


от 28.10.2025 года №252
(принято на 21-й сессии
[bookmark: _GoBack]С  обрания первого созыва)
            г. Невель  


Об установлении показателей и порядка отнесения учреждений Невельского муниципального округа к группам по оплате труда руководителей

В соответствии с решением Собрания депутатов Невельского муниципального округа от 17.09.2024 № 157 "Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников в муниципальных учреждениях бюджетной сферы Невельского муниципального округа» Собрание депутатов Невельского муниципального округа р е ш и л о :
1. Утвердить прилагаемый Порядок отнесения муниципальных учреждений Невельского муниципального округа к группам по оплате труда руководителей.
2. Утвердить прилагаемые Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений культуры Невельского муниципального округа для отнесения к группам по оплате труда руководителей.
3. Утвердить прилагаемые Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Невельского муниципального округа для отнесения к группам по оплате труда руководителей.
4. Утвердить прилагаемые Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования Невельского муниципального округа для отнесения к группам по оплате труда руководителей.
5. [bookmark: _Hlk211515646]Признать утратившими силу решения Собрания депутатов Невельского района от 24.11.2015 № 28 «Об установлении показателей и порядка отнесения учреждений Невельского района к группам по оплате труда руководителей», от 18.12.2018 № 263 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Невельского района от 24.11.2015 № 28 «Об установлении показателей и порядка отнесения учреждений Невельского района к группам по оплате труда руководителей».
6. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» - http://pravo.pskov.ru/ и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Невельский муниципальный округ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - https://admnevel.gosuslugi.ru.



Глава Невельского муниципального округа                                    О.Е.Майоров



Председатель Собрания депутатов
Невельского муниципального округа                                                       В.С.Зуев




































Утверждено
решением Собрания депутатов
Невельского муниципального округа
от 28.10.2025 №252


Порядок отнесения муниципальных  учреждений Невельского муниципального округа к группам по оплате труда руководителей

1. Отнесение муниципальных учреждений Невельского муниципального округа к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение или снижение группы) производится ежегодно на планируемый год органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств (далее – ГРБС) на основе объемных показателей деятельности учреждения, утвержденных Администрацией Невельского муниципального округа.
2. Учреждение, не позднее 25 октября представляет в адрес ГРБС данные по объемным показателям - предварительные результаты работы за текущий год, данные за прошедший год в соответствии с годовыми статистическими отчетами (статистические формы № 6-НК, № 7-НК, № 8-НК, № 1-ДШИ, № 5-ФК, 1-ДО и др.).
3. Утверждение группы по оплате труда руководителя производится правовым актом ГРБС  на основании представленных расчетов на планируемый год не позднее 1 ноября. 
4. При достижении высоких показателей работы, а также при осуществлении методической, консультационной, просветительской работы учреждения могут быть переведены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.
5. Вновь создаваемые муниципальные учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от плановых показателей работы.







 








Утверждено
решением Собрания депутатов
Невельского муниципального округа
от 28.10.2025 №252

Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений культуры Невельского муниципального округа  для отнесения к группам по оплате труда руководителей

1. МБУ «Музей истории Невеля»

	Количество  единиц хранения музейного фонда, 
тыс. единиц
	Группа учреждений по оплате труда

	500 и более 
	I

	от 100 до 500 
	II

	от 10 до 100
	III

	до 10
	IV



2. МБУК «Культура и досуг».

Группы учреждений по оплате труда исходя из масштаба управления: 
	Группы учреждений
	Сумма баллов по объемным показателям

	I
	500 и более

	II
	от 350 до 500

	III
	от 200 до 350

	IV
	до 200



[bookmark: _Hlk211437852]Количество условных единиц определяется следующим образом:
	
	Показатели
	Количество балов
	Порядок расчета

	1
	Количество  постоянно действующих в течение года клубных формирований[footnoteRef:1] в структурных подразделениях учреждения   [1:  К клубным формированиям относятся  любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы самодеятельного (любительского) народного и технического творчества, школы и курсы прикладных знаний и навыков, спортивные и тренажерные секции.
] 

	1 балл 
	за одно клубное
формирование
Рассчитывается на основании данных статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа» (далее – форма № 7-НК)

	2
	Численность участников клубных формирований самодеятельного народного творчества
	1 балл
	За каждые 10 участников
Показатель рассчитывается на основе данных формы № 7-НК

	3
	Количество клубных формирований, имеющих звание «Народный»  
	10 баллов
	За каждый коллектив

	4
	Количество культурно-массовых мероприятий в год, проведенных в структурных подразделениях учреждения
	1 балл
	За каждые 10 мероприятий
Показатель рассчитывается на основе данных формы № 7-НК

	5
	Количество экземпляров библиотечного фонда на конец отчетного года
	1 балл
	За каждые 10 тысяч единиц экземпляров библиотечного фонда.
Рассчитывается на основании данных статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»  (далее – форма № 6-НК)

	6
	Количество поведенных библиотечных мероприятий
	1 единица
	За каждые 10 мероприятий
Показатель рассчитывается на основе данных формы № 6-НК




















Утверждено
решением Собрания депутатов
Невельского муниципального округа
от 28.10.2025 №252

Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Невельского муниципального округа для отнесения к группам по оплате труда руководителей

	№ п/п
	Показатели
	Позиции для расчета баллов
	Порядок расчета

	1
	Численность обучающихся, которым могут быть оказаны услуги по обучению по дополнительным общеобразовательным программам в муниципальном учреждении физической культуры и спорта Псковской области (далее - учреждение физической культуры и спорта) на основании плана комплектования соответствующего учреждения физической культуры и спорта, заключенных договоров на обучение по дополнительным общеобразовательным программам

	Свыше 1000 человек - 5 баллов
От 500 до 1000 человек - 4 балла
От 200 до 500 человек - 3 балла
От 100 до 200 человек - 2 балла
Менее 100 человек - 1 балл
	Количество баллов определяется по одной позиции.
Рассчитывается на основании данных статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения N 5-ФК (сводная) "Сведения по подготовке спортивного резерва" (далее - форма 5-ФК) за предыдущий год.

	2
	Численность обучающихся, имеющих спортивный разряд, спортивное звание и осваивающих дополнительную общеобразовательную программу в учреждении физической культуры и спорта, в процентах от всего контингента занимающихся

	Количество лиц, имеющих спортивный разряд, - 80 процентов от всего контингента при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и (или) кандидат в мастера спорта (КМС ), и (или) спортивные звания, свыше 50 процентов от контингента - 5 баллов.
Количество лиц, имеющих спортивный разряд, - 80 процентов от всего контингента при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и (или) КМС, и (или) спортивные звания, до 50 процентов от всего контингента - 4 балла.
Количество лиц, имеющих спортивный разряд, - от 70 процентов от всего контингента при наличии лиц, имеющих первый спортивный разряд и (или) КМС, до 10 человек - 3 балла.
Количество лиц, имеющих спортивный разряд, - от 50 процентов до 70 процентов от всего контингента занимающихся - 2 балла.
Количество лиц, имеющих спортивный разряд, - менее 50 процентов от всего контингента занимающихся - 1 балл.
	Количество баллов определяется по одной позиции
Показатель  рассчитывается на основании данных формы 5-ФК.


	3
	Годовой объем участия в официальных спортивных мероприятиях

	Свыше 2400 человеко-дней в год - 5 баллов.
От 1800 человеко-дней до 2400 человеко-дней в год - 4 балла.
От 1200 человеко-дней до 1800 человеко-дней в год - 3 балла.
От 600 человеко-дней до 1200 человеко-дней в год - 2 балла.
До 600 человеко-дней в год - 1 балл
	Количество баллов определяется по одной позиции.
Показатель рассчитывается как сумма произведений количества участников мероприятия на количество дней мероприятия на основе исполнения утвержденного календарного плана работы за предыдущий год.

	4
	Суммарная единовременная пропускная способность объектов спорта (спортивных сооружений), регулярно используемых учреждением физической культуры и спорта для реализации дополнительных общеобразовательных программ, рассчитанная на основе данных технических паспортов объектов спорта (спортивных сооружений) и их фактического технического состояния
	Свыше 300 человек - 5 баллов.
От 200 до 300 человек - 4 балла.
От 100 до 200 человек - 3 балла.
От 50 до 100 человек - 2 балла.
Менее 50 человек - 1 балл
	Количество баллов определяется по одной позиции

	5
	Численность обучающихся, участвующих в чемпионатах и первенствах России, официальных международных соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, рассчитанная на основе результатов, указанных в протоколах официальных спортивных соревнований, в процентах от всего контингента занимающихся

	Свыше 70 процентов лиц, занявших 1 - 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, при наличии не менее 5 лиц, занявших первые места, относительно всего контингента занимающихся - 5 баллов.
Свыше 50 процентов лиц, занявших 1 - 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, при наличии до 5 лиц, занявших первые места, относительно всего контингента занимающихся - 4 балла.
Свыше 70 процентов лиц, занявших 1 - 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, относительно всего контингента занимающихся - 3 балла.
Не менее 50 процентов лиц, занявших 1 - 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, относительно всего контингента занимающихся - 2 балла.
От 10 до 50 процентов лиц, занявших 1 - 6 места на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, относительно всего контингента занимающихся - 1 балл.

	Количество баллов определяется по одному наилучшему показателю, определенному по итогам выступлений обучающихся на официальных спортивных соревнованиях


	6
	Подготовка, организация и проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (всероссийских, межрегиональных, региональных)

	Количество проведенных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий:
всероссийских - 1 балл за каждое мероприятие,
межрегиональных - 0,6 балла за каждое мероприятие,
региональных - 0,5 балла за каждое мероприятие
	Количество баллов определяется по каждой позиции

	7
	Обеспечение участия обучающихся в межрегиональных, всероссийских, международных соревнованиях

	Количество мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся:
в межрегиональных соревнованиях - 0,3 балла за каждое мероприятие;
во всероссийских соревнованиях - 0,4 балла за каждое мероприятие;
в международных соревнованиях - 0,6 балла за каждое мероприятие
	Количество баллов определяется по каждой позиции









Группы учреждений по оплате труда исходя из масштаба управления

	Группы учреждений
	Сумма баллов по объемным показателям

	I
	21 и более

	II
	от 15 до 20

	III
	от 10 до 14

	IV
	до 9




































Утверждено
решением Собрания депутатов
Невельского муниципального округа
от 28.10.2025 №252

Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования Невельского муниципального округа для отнесения к группам по оплате труда руководителей

	N 
п/п 
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов 

	1
	Количество занимающихся
	Из расчета за каждого занимающегося
	0,1

	2
	Наличие филиалов, загородных объектов (баз отдыха, стационарных лагерей)
	За каждое указанное структурное подразделение
	20

	3
	Количество мероприятий регионального и федерального уровней, проводимых учреждением за год
	За каждое мероприятие
	10

	4
	Количество занимающихся, участвовавших в мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях, конкурсах) федерального и международного уровней
	За каждого участника[footnoteRef:2] [2:  Обучающиеся, принимавшие участие в нескольких мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях, конкурсах), учитываются однократно.
] 

	0,5

	
	
	За каждого призера или победителя[footnoteRef:3] [3:  Численность призеров и победителей определяется как количество полученных обучающимися наград федерального и международного уровней. Если обучающийся имеет несколько наград различных уровней – учитывается суммарное количество полученных наград каждого уровня.] 

	2



Группы учреждений по оплате труда исходя из масштаба управления

	Группа учреждений 
	Сумма баллов по объемным показателям

	I 
	свыше 350 

	II 
	от 201 до 350 

	III 
	от 101 до 200 

	IV 
	до 100 
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