Информация о результатах
плановой (документарной) проверки при осуществлении ведомственного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении Муниципального унитарного предприятия Невельского района «Невельские теплосети»


Псковская область, г.Невель , пл.К.Маркса, д.1                                                                                                                                                                                    

	Наименование организации, осуществляющей проверку
	Администрация Невельского района

	
дата и номер правового акта уполномоченного органа о проведении проверки

	
Распоряжение Администрации Невельского района от  28.04.2023 №20-р

	
фамилии, имена, отчества и должности должностных лиц уполномоченного органа, проводивших проверку

	
Тарасенко Марина Владимировна - начальник правового управления Администрации Невельского района

	
наименование подведомственной организации, в отношении которой проводилась проверка, а также фамилия, имя, отчество руководителя, иного уполномоченного должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки
	
Муниципальное унитарное предприятие Невельского района «Невельские теплосети», ОГРН 1056000345785, ИНН 6009006223, расположенного по адресу: 182500, Псковская область, Невельский район, город Невель, улица Ломоносова, дом 43.
Директор  Муниципального унитарного предприятия Невельского района «Невельские теплосети» Бонев Александр Михайлович

	
Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства, лицах, допустивших указанные нарушения, предписываемых сроках устранения выявленных нарушений: 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Невельского района «Культура и досуг», ОГРН 1056000014949, ИНН 6009006329, расположенного по адресу: Псковская область, г.Невель,  ул.Ленина, д.7.
           Со всеми работниками организации оформлены трудовые договора. Соответствующие записи внесены в журнал учета трудовых договоров и в журнал учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. Заключен коллективный договор. Проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах. В соответствии  с условиями труда организовано прохождение периодических медицинских осмотров. Организована система охраны труда: назначены ответственные лица, разработаны соответствующие должностные инструкции, с которыми ответственные лица ознакомлены под роспись, проводятся инструктажи по охране труда. 
[bookmark: _GoBack]         Выявленные нарушения: Нарушений не выявлено.
          
Выводы: Требования действующего трудового законодательства  соблюдаются.






